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 בחירום הנחיות מינהל ההסדרה והאכיפה למעסיקים

 

 בעקבות פניות רבות למינהל ההסדרה והאכיפה לאישור העסקה בשעות נוספות מעבר למותר

, וזאת כתוצאה מגיוס רב של עובדים והצורך 1591-לפי חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א

 במילוי מקומם, הנחה  שר הכלכלה  את עובדיו לסייע לפתרון הבעיה. 

 מודיע בזאת כי ניתן לפעול על פי אחד מהסעיפים להלן:  והאכיפה מינהל ההסדרה 

 

 מעסיקים יוכלו לפנות בבקשות  לקבלת "היתרים מיוחדים",  להעסקה בשעות נוספות.  .1

ו  בהתחשב במצב הביטחוני ששורר המדינה, ובהתאם לצרכים המיוחדים של ההיתרים יינתנ

 המפעלים הפונים. 

 נוספות בשעות העבודהקובע כי  בחוק שעות עבודה ומנוחה (1)א()11 כמו כן, סעיף  .2

"כשתאונה או מאורע בלתי צפוי מראש מחייבים זאת, או כשיש לטפל באופן דחוף  :מותרת

מותרת אלא במידה הדרושה למניעת הפרעה קשה בתהליך הרגיל של במכונות או בציוד, ואינה 

 העבודה, או למניעת נזק לגוף או לנכס שאין למנוע אותו בדרך אחרת"

 

(, חייב המעסיק 1)א()11)ב( לחוק קובע כי אם הועסק עובד בשעות נוספות לפי סעיף 11סעיף 

תב ולא ימשיכו בעבודת למסור למפקח עבודה לכל המאוחר למחרת היום "הודעה על כך בכ

 שעות נוספות, אלא אם נתן המפקח היתר לכך בכתב וקוימו התנאים שבהיתר."

 

טחוני השורר במדינה וכל עוד מוכרז "מצב מיוחד בעורף" לפי חוק יבהתחשב במצב הב

בהתאם לסעיף  , ובמידה ועובדים הועסקו בשעות נוספות1591-ההתגוננות האזרחית, התשי"א

( 11סעיף אותו על העסקה לפי במשרד הכלכלה יהיה להודיע לאגף ההסדרה   , ניתן(1)א()11

בהזדמנות הראשונה שניתן יהיה לעשות כן, ולא יאוחר משבוע לאחר שפג תוקף ההכרזה על 

 "מצב מיוחד בעורף".

 

 ( לעיל יש לפנות לאגף ההסדרה: ב)11סעיף פי או לדיווח בהתאם למיוחד לבקשת היתר 

 מנהל תחום שעות עבודה ומנוחה -ובמר אבי חיימאל 
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